
教育訓練体系図 

下記コースの受講 

区  分 新入社員 一般社員 中堅・管理 幹部 

職  位 
勤務年数 １年 ２～５年 係長・課長 部長 

営
業
・
技
術
管
理
職 

 
新入社員教育 

 
ﾏﾈｰｼﾞﾒﾝﾄ研修     ﾊﾟｿｺﾝ研修 

 
営業販売技術研修   技術向上教育 

 
知識向上教育     監督者教育 

 
ﾏﾈｰｼﾞﾒﾝﾄ研修 

 
ﾊﾟｿｺﾝ研修 

 
営業販売技術研修 

 
知識向上教育 

 
技術向上教育 

 
監督者教育 

 

 
ﾏﾈｰｼﾞﾒﾝﾄ研修 

 
知識向上教育 

 
技術向上教育 

 
監督者教育 

事
務
職 

    
事務経理研修    ﾊﾟｿｺﾝ研修 

 
知識向上教育 


